海南热带海洋学院
2020年基层党建工作（活动）创新项目参考指南
一、重点项目方向
1. “不忘初心、牢记使命”制度与学校转型发展深度融合实践研究

2. 深入推进“两学一做”学习教育常态化制度化的实践研究
3. 基层党组织全面从严治党机制实践研究
4. 提升基层党组织组织力的有效机制探索实践
5. 落实意识形态工作责任制的有效措施和方法探析
6. 基层党组织设置和工作模式创新的实践研究
7. 开展“智慧党建”的实践与探索
8. 发挥基层党组织作用助推学校转型发展途径探析
9. “对标争先”建设计划和教师党支部书记“双带头人”培育工作机制与实践探索
10. “十大”育人体系中组织育人机制探索
二、一般项目、立项项目方向
1. 基层党建工作特色化、品牌化实践研究
2. 基层党建工作有效融入学校、学院中心工作机制研究
3. 强化学院党委（党总支）政治核心作用的实践研究
4. 有效落实党支部组织生活制度研究
5. 教师党支部发挥作用机制和平台构建
6. 学生党员发展质量保障体系构建
7. 在人才的引进、使用、评价、激励等方面如何更好地发挥各级党组织的政治引领作用
8. 发挥优秀党员典型示范作用研究
9. 整顿软弱涣散基层党组织的研究与实践
10. 加强党建新媒体平台建设实践研究
11. 党员学习教育活动内容与形式创新探索
12. 扩大党内民主、推进党务公开机制研究与实践
13. 党支部工作分类考核评价体系建设
14. 学生党支部发挥作用机制和平台构建
15. 学生党员骨干培养机制研究
16. 实验室/课题组师生党支部一体化组织模式探索
17. 高知群体发展党员工作机制探索
18. 加强学生党员日常教育管理的方式方法研究
19. 党内激励关怀机制实践研究
20. 党课模式创新与作用发挥机制研究
21. 骨干教师“双培养”（把骨干教师培养成党员、把党员教师培养成教学、科研、管理骨干）机制探索
22. 高校设立功能型党支部的研究与实践
23. 提升“主题党日”活动实效性的研究与实践
24. 高校教师党员在师德引领方面的机制和平台研究
25. 学生党支部、班级、团支部协同工作机制建设
